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                                                     РАЗДЕЛ  I.

Паспорт  программы развития муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная  школа с. Красносельского»  на  2011 - 2016 гг.

          Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Красносельского» на  2011 - 2016 гг. является организационной основой осуществления целенаправленной и согласованной деятельности педагогического коллектива по реализации базового общего образования.  Она нацелена на осуществление социального заказа на различные виды образовательных услуг, формирования гуманистической среды, воспитания личности толерантной, самодостаточной, способной легко адаптироваться в постоянно изменяющихся условиях социокультурной   среды, реализующей свои права и осознающей свои обязанности.  

Базой реализации программы выступает муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Красносельского» Кабардино–Балкарской республики. Наличие опыта работы, имеющаяся материально-техническая база, дидактико-методические, психолого-педагогические и организационно-управленческие наработки коллектива школы выступают основой для  обновления качественно нового уровня работы  учреждения. Школа является юридическим лицом, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.


                                                                             

Нормативная база для разработки программы развития школы 
             Концепция модернизации российского образования на период до  года, утвержденная  Правительством  РФ от 29.12.2001 года.




Типовое положение об общеобразовательном учреждении, утвержденное постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 года.





Конвенция о правах ребенка.





 

Закон  РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».
                                               Закон РФ «Об образовании».







      Закон КБР « Об образовании в Кабардино-Балкарской республике».

    Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000 года.


Устав школы, зарегистрированный администрацией Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской республики от  24 марта 2010 года (постановление № 259 ).








Локальные акты к Уставу школы.






          
Основные   цели   и   задачи программы
Программа определяет стратегию развития школы, цели, задачи и направления совершенствования организации и осуществления учебно-воспитательного процесса, а также первоочередные меры, связанные с развитием воспитательной практики с позиций приоритетных направлений школьного образования в РФ и системного подхода к их решению.












Основные цели и задачи программы поставлены с учетом национальных, региональных, социально-экономических, экологических, демографических, культурных, а также других особенностей Прохладненского муниципального района и Кабардино-Балкарской республики в целом.              








Основной целью программы является развитие сложившейся в МОУ «СОШ  с. Красносельского» Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской республики системы общего образования на основе создания нормативно-правовых, экономических и организационных условий образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, патриотическому, эстетическому, физическому развитию ребенка.
 
                                                                                                                  Программа ориентирована на повышение качества образования, обновление его содержания и структуры на основе сложившихся в школе позитивных традиций и современных педагогических технологий, направленных на формирование социально-активной, творческой личности учащихся, оптимизацию механизма управления образовательной системы школы, обеспечение единства обучения и воспитания.

 Сроки реализации программы: 
с апреля   2011 года по   июнь  2016 года.

Этапы реализации программы:
1.Ориентировочный (2011 – 2012 г.г.)

Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния в условиях модернизации российского образования.

2.Основной этап (2012 – 2015 г.г.)

Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.

3.Обобщающий (2015 – 2016 г.г.)

Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. Фиксация созданных прецедентов образовательной практики и их закрепление в локальных нормативных актах школы. 

  Механизм реализации Программы  предусматривает ежегодное формирование рабочих документов:  










Перечень первоочередных работ, вытекающих из системы мероприятий Программы, с разграничением функций исполнителей. 



Предложений по определению источников и объемов финансирования ряда мероприятий Программы. 










 Финансовое обеспечение Программы, её выполнение обеспечивается за счет различных источников финансирования:  федерального, республиканского, местного бюджетов,  спонсорской помощи, добровольного пожертвования учителей, средств родителей. 












 Контроль за реализацией Программы осуществляет методический кабинет управления  образования Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской республики, Министерство образования КБР.

  Программа  является опорным документом, обеспечивающим развитие следующих направлений:











  - достижение современного качественного образования, отраженного в государственных образовательных стандартах; 






                          - совершенствование учебно-воспитательной системы;  




   - сохранение и укрепление здоровья учащихся и учителей; 



             - совершенствование системы управления школой; 





   - совершенствование ресурсного обеспечения образования в школе;   


  - повышение роли семьи в учебно -воспитательном процессе;   



   - интенсификация научно-исследовательской педагогической деятельности  учителей;           - повышение эффективности кадрового обеспечения.

           Управление программой
Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы. Управление реализацией программы осуществляется директором и заместителями директора школы по учебно-воспитательной  работе.  Результаты реализации Программы обсуждаются ежегодно на августовском педагогическом совете.

2 . ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ШКОЛЫ И ЕЕ СОЦИУМА. 
2.1. Информационная  справка. 

Полное наименование образовательного учреждения в соответ​ствии с Уставом:  Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Красносельского» Прохладненского муниципального района, Кабардино-Балкарской Республики.   










 Юридический адрес: 361012  Кабардино-Балкарская Республика, Прохладненский муниципальный район, с.Красносельское, ул. Школьная, 1а.




 Телефон - факс: ( 886631) 92-3-88
  Учредитель : администрация Прохладненского муниципального района, ул. Гагарина 47 Телефон: (886631) 4-50-40,  4-13-18
  Свидетельство о государственной регистрации  №164  от 13 июня  2001 года.
 Лицензия  № 082868 Серия А  от 23 мая 2006 год, выдана Министерством образования Кабардино-Балкарской республики до 23 мая 2011 г. на право ведения образовательной деятельности: начальное, основное общее образование, среднее (полное) общее образование. 

      Средняя общеобразовательная школа с.Красносельского открыта в 1974 году. В январе 2004 года произошла  интеграция:  к средней школе  были присоединены  три детских сада с.Красносельского, с.Граничного и с.Придорожного; с сентября 2008 года присоединены детские сады с.Ульяновского и с.Гвардейского.   Наше образовательное учреждение находится на территории двух административных образований с.п.Красносельского и с.п.Ульяновского. За МОУ «СОШ с.Красносельского» для набора учащихся в первый класс закреплены с.Красносельское, с.Степное, с.Придорожное, с.Граничное, с. Гвардейское, с.Ульяновское.







  В структуре образования школы три ступени: 






 1 ступень – начальное общее образование ( 1-4 классы – численностью 128 человек)           2 ступень – основное общее образование ( 5-9 классы – численностью 219 человек)
 3 ступень – среднее (полное) общее образование ( 10-11 классы – численностью 28 человек). Общее количество учащихся 375 человек.                                                    Дошкольное образование представлено: 







   - дошкольными группами с.Красносельского ( 66 воспитанников)



  - дошкольными группами с.Граничного ( 15 воспитанников)                                                    - дошкольными группами с.Гвардейского ( 15 воспитанников)                                                 - дошкольными группами с.Ульяновского ( 34 воспитанника).

 



  Административное управление осуществляет директор и его заместители. Органами государственно-общественного управления школой является Управляющий совет, педагогический совет, родительский комитет. Высшим органом самоуправления является общешкольная конференция. Кроме того, в школе созданы и функционируют органы ученического самоуправления: школьное правительство во главе с Президентом.
 
2.2. Характеристика контингента учащихся. 
 На 01.09.2010 года в школе обучается 375 учащихся , сформировано 19 класс – комплектов: на 1 ступени обучения – 7  классов; 2 ступень обучения – 10 классов; 3 ступень обучения – 2 класса.  Функционирует 4 дошкольных группы, где воспитываются 128 детей. 
На занятия  в школу осуществляется подвоз учащихся из пяти населенных пунктов с. Степного, с.Придорожного, с.Граничного, с.Гвардейского, с.Ульяновского.

	Класс
	Общее  количество классов
	Количество учащихся
	Средняя  наполняемость классов
	количество подвозимых детей

	
	
	
	
	

	1-й
	2
	41
	20,5
	25

	2-й
	2
	35
	17,5
	21

	3-й
	1
	21
	21
	14

	4-й
	2
	41
	20,5
	25

	5-й
	2
	39
	19,5
	26

	6-й
	2
	41
	20,5
	26

	7-й
	2
	46
	23
	28

	8-й
	2
	41
	20,5
	24

	9-й
	2
	42
	21
	23

	10-й
	1
	15
	15
	9

	11-й
	1
	13
	13
	8

	итого
	19
	375
	19,7
	229  (61%)


Итоги трудоустройства

	
	2007-2008      учебный год
	2008-2009          учебный год
	2009-2010     учебный год

	Всего выпускников 11 класса
	13 человек
	8 человек
	16 человек

	Высшие учебные заведения
	7 чел. – 53,8 %
	 2 чел. – 25%
	10  чел. – 62,5 %

	Средние специальные учебные заведения
	3 чел. – 23 %
	 4 чел. – 50%
	 6 чел. – 37,5 %



2.3. Характеристика социума. 
Социум учащихся школы  в 2010-2011 учебном году выглядит следующим образом:
По национальному составу ( в школе обучаются дети 17 национальностей):

- русские – 108 чел.( 29%)

- турки – 76 чел. ( 20, 3%)

- балкарцы – 55 чел. ( 15%)

- азербайджанцы -31 чел. ( 8,3%)
- немцы – 8 чел. ( 2,1%)

- кабардинцы – 6 чел. ( 1,6%)

- осетины – 4 чел. ( 1,1 %)

- курды – 3 чел. ( 0,8%)

- карачаевцы – 2 чел. ( 0,5%)

- мордвины – 2 чел. ( 0,5%)

- абхазцы – 1 чел. ( 0,3%)

- украинцы -  1 чел. ( 0,3%)

- армяне – 1 чел. ( 0,3%)

- корейцы – 1 чел. ( 0,3%)

- белорусы – 1 чел. ( 0,3%)

- ногайцы – 1 чел. ( 0,3%)

-  узбеки – 1 чел. ( 0,3%)
  В МОУ «СОШ с.Красносельского» обучаются:
      -      3 детей инвалидов;
·  11 детей-сирот;

· 19 детей с ослабленным здоровьем;

· 144 ребенка из многодетных семей;

· 45 детей из неполных семей;

· 13 детей из социально-неблагополучных семей;

· 5 детей из «группы риска»;

· 12 детей, состоящих на учете в КДН и ВШУ;

· 10 детей, из опекаемых семей;

· 57 детей, из малообеспеченных семей.
 Социальный  статус родителей  учащихся
	рабочие
	служащие
	безработные
	пенсионеры
	предприниматели



	179 чел.
	56 чел.
	397 чел.
	14 чел.
	39 чел.

	26,1 %
	8,2 %
	57,9 %
	2,1 %
	5,7 %


Образовательный ценз родителей
	полное среднее образование
	среднее специальное
	высшее
	 неполное среднее

	170 чел.
	127 чел.
	40 чел.
	207 чел.

	31,2 %
	23,3 %
	7,3 %
	38,1 %


      На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает ее расположение, учащиеся подвозятся на занятия из 5 населенных пунктов. Протяженность микрорайона – несколько десятков километров. В школе для подвоза учащихся имеются 5 автобусов марки ПАЗ, по 20 посадочных мест и автомобиль ГАЗ, на 11 посадочных мест.   
Культурный центр  находится в с. Красносельском – Муниципальное учреждение культуры «Культурно-досуговый центр с.Красносельское». В селе функционирует библиотека, филиал детской музыкальной школы. Отсутствие возможности ( дети проживают в других населенных пунктах) большинства детей посещать кружки в КДЦ с.Красносельское, детскую музыкальную школу не позволяет в полной мере обеспечить удовлетворение интеллектуальных, эстетических, спортивных потребностей учащихся. Тем не менее, мы смогли на базе школы организовать занятия учащихся  в кружках и спортивных секциях, предоставили помещение для занятий работникам Детской музыкальной школы, тренерам из ДЮСШ Прохладненского района. Сотрудники КДЦ  и учителя школы проводят совместные мероприятия. Все это позволяет, хотя и не в полной мере,  обеспечить  потребности учащихся в развитии творческих способностей, физической активности.

2.4. Режим работы школы. 
В настоящее время  в  школе  занятия ведутся в одну смену в режиме пятидневки для учащихся 1 классов и шестидневки – для 2-11 классов.   





Продолжительность уроков в соответствии с Уставом школы – 40 минут.


Продолжительность перемен между уроками: минимальная – 10 минут, максимальная – 20 минут. 










    Периодичность промежуточной аттестации обучающихся один раз в год, в конце учебного года.                                            Внеклассные мероприятия, факультативные,  индивидуальные и групповые занятия проводятся во внеурочное время.


                                                                                                                В  дошкольных группах максимальная учебная недельная нагрузка составляет в младших, средних, старше-подготовительных группах 2.30 часа, 3 часа, 4.30 часа соответственно.

2.5. Кадровое обеспечение. 
Анализ  кадрового состава  по  стажу.

	Стаж  работы
	2007-2008 уч.год
	2008-2009 уч.год
	2009-2010 уч.год

	
	Кол-во

(чел.)
	%
	Кол-во

(чел.)
	%
	Кол-во

(чел.)
	%

	До 1 года
	3
	9,7
	1
	3,3
	3
	8,8

	1-2 года
	Нет
	-
	3
	10
	2
	5,9

	3-5 лет
	3
	9,7
	1
	3,3
	2
	5,9

	5-10 лет
	7
	22,6
	8
	26,7
	7
	20,6

	10-15 лет
	1
	3,2
	1
	3,3
	3
	8,8

	15-20 лет
	2
	6,4
	2
	6,7
	2
	5,9

	Свыше 20 лет-
	15
	48,4
	14
	46,7
	15
	44,1

	Итого:
	31
	
	30
	
	34
	


Возрастной состав  педагогов.

	Возрастной состав
	2007-2008 уч.год
	2008-2009 уч.год
	2009-2010 уч.год

	
	Кол-во (чел.)
	%
	Кол-во (чел.)
	%
	Кол-во (чел.)
	%

	От 19 до 25 лет
	3
	9,7
	3
	10
	4
	11,8

	От 25 до 35 лет
	11
	35,5
	10
	33,3
	12
	35,3

	От 35 до 45 лет
	2
	6,4
	3
	10
	3
	8,8

	От 45 до 55 лет
	6
	19,4
	7
	23,3
	7
	20,6

	От 55 до 65 лет
	8
	25,8
	5
	16,7
	6
	17,7

	Свыше 65 лет
	1
	3,2
	2
	6,7
	2
	5,9

	Итого
	31
	
	30
	
	34
	


Кадры. Качественный  состав  педагогического  коллектива.
	Год
	2007-2008 уч. год
	2008-2009 уч.год
	2009-2010 уч.год

	
	Кол-во (чел.)
	%
	Кол-во (чел.)
	%
	Кол-во (чел.)
	%

	Число  работающих  учителей
	31
	
	30
	
	34
	

	Имеют  категорию
	19
	61,3
	17
	56,7
	20
	58,8

	Из них: высшую
	5
	16,1
	4
	13,3
	4
	11,8

	первую
	6
	19,3
	5
	16,7
	7
	20,6

	вторую
	8
	25,8
	8
	26,7
	9
	26,5



2.6. Состояние материально-технической базы. 
Состояние материально-технической базы школы позволяет в достаточной степени  обеспечить необходимые условия для организации учебно-воспитательного процесса.   Школа расположена в типовом здании на 420 мест  общей площадью – 2754 м 2.  Для организации учебно-воспитательного процесса имеются:  7 кабинетов начальной школы, 2 кабинета информатики ( один имеет выход в Интернет), 2 кабинета технологии, 3 кабинета русского языка,  кабинеты: физики, химии, истории, географии – биологии, иностранного языка, математики, ИЗО-музыки, кабинет ИКТ, актовый и спортивный залы; медицинский кабинет, спортивная площадка, столовая на 60 посадочных мест. Мебель в классных комнатах не в полной мере соответствует возрастным особенностям учащихся, требуется обновление, т.к. износ составляет порядка 60%. Освещенность, воздушный и тепловой режимы соответствуют санитарно-гигиеническим нормам. Школьная библиотека располагает книжным фондом в 12535 экземпляров, в том числе 5 485 учебников. В библиотеке имеются 2 компьютера, принтер; читальный зал на 8 посадочных мест. Вместе с тем, в школе слабое обеспечение программно-методическим материалом, изношено технологическое оборудование пищеблока, недостаточно спортинвентаря, лабораторного оборудования в кабинетах химии, биологии, физики.   Ежегодно, по мере выделения средств из местного бюджета, а также за счет привлечения других источников финансирования, материально-техническая база обновляется и пополняется.  В дошкольных группах - 7 групповых комнат, 7 спален, 3 спортивно – музыкальных зала, 3 медицинских и 3 методических кабинета, изоляторы, имеются оборудованные пищеблоки, подсобные помещения.

       Риски и ограничения. Практически полное отсутствие бюджетного финансирования на обеспечение функционирования здания и осуществление ремонтных работ может усугубить тенденцию старения материально - технической базы. Потребуется поиск дополнительных финансовых ресурсов, которые также могут быть ограничены из-за невысоких доходов родителей и отсутствия спонсорской помощи.

2.7. Структура управления школой. 
8.1. Структура управления 


















2.8. Образовательные потребности учащихся и социальный заказ родителей.  Деятельность школы осуществляется с учетом ориентации на конкретный социально профессиональный состав родителей учащихся школы. Большинство родителей ограничивают свое сотрудничество со школой контролем за выполнением домашних заданий детей, имеют недостаточное представление о состоянии школьных дел. В социальном заказе они ставят на первый план обеспечение подготовки их ребенка для поступления в вузы, средние специальные учебные заведения, подготовку к жизни в условиях рынка и развитие способностей.
3. АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ РАБОТЫ В ШКОЛЕ. 
3.1. Данные итоговой аттестации учащихся. 
Итоги успеваемости

	Учебный год
	Кол-во  уч-ся на конец года
	% успеваемости
	 % качества
	Число отличников
	Число медалистов

	2007-2008
	340
	98,5
	32
	19
	 

	2008-2009
	 371
	98,7
	33,2
	 20
	 1

	2009-2010
	 365
	96,2
	30,6
	 24
	 



3.2. Результаты участия в олимпиадах, конкурсах.
	
	2007-2008       учебный год
	2008-2009      учебный год
	2009-2010      учебный год

	Международная игра «Кенгуру»  ( по району)
	2 место – 1 чел.     3 место – 1 чел.
	1 место – 1 чел.
	 -

	«Русский медвежонок»

( по району)
	1 место – 3 чел.         2 место – 1 чел.         3 место – 1 чел.
	1 место – 2 чел.

 3 место – 1 чел.
	1 место – 2 чел.

2 место – 2 чел.

	«Русский медвежонок»     ( по республике)
	2 место – 1 чел.
	-
	-

	Районные предметные олимпиады
	 1 место – 3 чел.             2 место – 3 чел.         3 место – 1 чел.
	 1 место – 2 чел.          2 место – 1 чел.         3 место – 4 чел.
	1 место – 1 чел.         2 место – 5 чел.        3 место – 1 чел.

	Республиканские предметные олимпиады
	3 место – 1 чел.
	призеры – 2 чел.
	призеры - 1 чел.

	Конкурс сочинений, стихотворений
	1 место – 1 чел.            2 место – 1 чел.
	 1 место – 1 чел.        2 место – 1 чел.
	1 место – 1 чел.         2 место – 1 чел.         3 место – 1 чел.


Раздел IV

4. КОНЦЕПЦИЯ      ЖЕЛАЕМОГО    СОСТОЯНИЯ    ШКОЛЫ

4.1. Цели и задачи программы    
Ключевая цель, для достижения которой разработана  программа  развития, - повышение качества и доступности образования в школе.




Задачи, решаемые в ходе реализации  программы развития:




- улучшение условий обучения воспитанников и учащихся;




- совершенствование профессионализма всех категорий педагогических работников;












- сохранение и расширение ресурсной базы образовательного учреждения за счет поиска новых источников и механизмов финансирования; 





- укрепление государственно-общественного характера управления школой;

- сохранение здоровья школьников.






Школа, реализуя  программу развития, обозначает высшей ценностью – заботу о детях и определяет приоритетным направлением в своей работе создание таких образовательных программ и условий среды, которые могли бы обеспечить образование для завтрашних лидеров! 








Хорошее обучение – ресурс благосостояния. Качественное образование сегодня – залог успешности завтра, возможность занять в будущем лидирующие позиции. Завтрашний лидер - успешный ученик сегодня!

4.2. Основные принципы развития  
В основе программы школы заложены  следующие принципы развития образования:         1. Принцип личностного подхода. Его основными сторонами являются: ценность личности, заключающаяся в самоценности ребенка, уникальности личности, состоящая в признании индивидуальности каждого ребенка. Приоритет личностного развития, когда обучение выступает не как самоцель, а как средство развития личности.  Субъективность учебно-воспитательного процесса, ориентация на внутреннюю мотивацию обучения и свободу выбора ребенком сфер приложения сил в организации школьной жизни. Самореализация – раскрытие и развитие природных задатков, способностей, потребностей и склонностей. Социализация – осознание и освоение человеком современных культурных ценностей.
2. Принцип реальности. Он предполагает тесную координацию целей и направлений воспитания и обучения с объективными тенденциями развития жизни общества, развития у учащихся качеств, которые позволяют ей успешно адаптироваться к трудностям и противоречиям современной жизни. В этой связи особое значение приобретают воспитание правовой и политической культуры личности на основе знания современного законодательного процесса, государственного устройства, конституционных прав, свобод и обязанностей.

3. Принцип гуманности. Предполагает создание в школе атмосферы заботы о здоровье и благополучии, уважении чести и достоинства личности ребенка, педагога. Формирование в школе действенной альтернативы тем тенденциям развития современной цивилизации в целом и российского общества в частности, которые разрушают человеческую личность    ( обстановка нетерпимости, насилия, экстремизма, жестокости, несправедливости и т.д.). Формирование человеческих взаимоотношений на основе дружелюбия, доброжелательности, национального согласия, сотрудничества, взаимопомощи, заботы и ответственности, справедливости, правдивости, честности, порядочности. Создание действенной службы социально-педагогической и психологической помощи школьникам.
4. Принцип демократичности. Предполагает организацию всей школьной деятельности на основе подходов, противоположных авторитарности, бюрократии, с одной стороны, и анархической вседозволенности – с другой. Реализуется в системе обучения и воспитания через развитие коллективных коллегиальных начал управления и самоуправления школой с равноправным участием педагогов, родителей, учащихся; развитие гражданской инициативы, приобретения практического опыта участия в современных демократических процессах; разработку и внедрение в школе ученического самоуправления, кодексов, уставов и правил поведения.
5. Принцип научности. Предполагает развитие у учащихся современного мировоззрения, понимания места и роли человека в мире, в обществе. Постоянное обновление содержания учебных программ и пособий. Идея научности должна пронизывать школьный образовательный процесс на всех его уровнях. Этот принцип воплощается в учебных программах и учебниках, в отборе изучаемого материала, а также в том, что школьников обучают элементам научного поиска, способам научной организации учебного труда.
6. Принцип природосообразности. Предполагает, что обучение  будет основываться на научном понимании взаимосвязи природных и социокультурных процессов. Учащиеся будут обучаться и воспитываться сообразно полу, возрасту. Будет формироваться у детей ответственность за развитие самих себя.

7. Принцип эффективности. Предполагает формирование навыков социальной адаптации, самореализации. 

8. Принцип целостности. Предполагает единую стратегию скоординированного развития всех частей системы образования. Это достигается на основе  баланса интересов участников образовательного процесса.
9. Принцип саморазвития.  Определяет уровень самодостаточности системы образования, наличие внутренних источников ее роста, способность адаптироваться к изменениям в обществе.

 10. Принцип преемственности.  Означает передачу и усвоение социальных и культурных ценностей от поколения к поколению. В свете требований непрерывного образования ни один уровень обучения не может рассматриваться как замкнутый, изолированный от других. При этом вертикальная структура, характерная для непрерывного увеличения знаний, овладения новыми умениями и навыками, должна пересекаться с горизонтальными структурами, представляющими собой научные дисциплины и связи между ними. 

  Вышеназванные принципы тесно взаимосвязаны, могут обеспечивать  единство интересов, потенциала и практических действий, определяют развитие и саморазвитие школы. Анализ положения дел  в образовательном учреждении  через призму выше обозначенных  концептуальных принципов  позволит  с позиции системного подхода определить ключевые проблемы, наметить программу конкретных действий на перспективу, активнее способствовать инновационному становлению и развитию школы.  Мы предполагаем, что у каждого учащегося школы будет индивидуальная карта развития, для обеспечения индивидуального подхода к развитию каждого учащегося на основе медико-психолого-педагогического изучения детей на каждом возрастном этапе.
Раздел V
5. СТРАТЕГИЯ   И  ТАКТИКА    ПЕРЕХОДА    ШКОЛЫ    В НОВОЕ  СОСТОЯНИЕ

5.1. Основные направления и мероприятия  по реализации программы  
    Общей целью Программы является развитие потенциала ОУ, достижение нового качества образования в интересах каждого учащегося и воспитанника МОУ «СОШ с.Красносельского».  Программа будет способствовать формированию компетентной, физически и духовно здоровой личности, способной к самоопределению в обществе.  Конкретная цель  Программы: достижение высокого уровня информированности и функциональной грамотности выпускников школы, создание условий и механизмов поддержки педагогических работников, выбор, поиск новых образовательных и воспитательных технологий. 
Направление 1.  Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса.

 Цель: Совершенствование образовательного процесса, определяющего личностный рост ученика и возможность его полноценного участия в общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях информационного общества. 
	Задачи
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Осуществление курсовой подготовки и переподготовки учителей
	Организация курсов повышения квалификации
	2011-2016
	Администрация

	2. Совершенствование методической работы школы

 

 
	1. Организация работы ШМО по изучению проблем образовательного процесса
	2011
	Администрация

	
	2. Организация работы «Школы молодого педагога»
	2011 – 2016 г.
	  Администрация 

	
	3. Разработка индивидуальных и совместных творческих проектов в рамках ШМО и их защита
	2011 – 2013 г.
	Рук. ШМО

	3. Научно-психологическое сопровождение деятельности учителя 
	1. Консультирование по вопросам организации диагностики и мониторинга различных аспектов профессиональной деятельности педагогов
	2011 – 2014 г.
	Управление образования

	
	2. Оказание помощи педагогам в организации благоприятных условий обучения и воспитания для школьников с особыми образовательными потребностями
	2011 – 2016 г.
	Управление образования

	
	3. Оказание помощи педагогам в организации взаимодействия между учениками в ходе учебного процесса и в период проведения досуга
	2011 – 2016 г.
	Администрация, психолог

	4. Внедрение современных образовательных технологий
	1. Использование технологии личностно-ориентированного  обучения.
	2011 – 2016 г.
	Администрация 

	
	2. Внедрение технологии развивающего обучения в  дошкольных группах, начальной школе
	2011 г.
	Администрация


Ожидаемые результаты:








 

- качественное изменение структуры и содержания общего образования;        

  
 - обеспечение преемственности всех уровней   образования; 




 - обеспечение базовой подготовки обучающихся по основным направлениям применения информационных и коммуникационных технологий;  






  - обеспечение доступности, повышения качества и эффективности образования; 


- оптимизация учебной, физической и психологической нагрузки на учащихся.

 Направление 2: Создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства.
Цель: Интеграция информационных ресурсов, позволяющих осуществить сбор, хранение, передачу и обработку информации, имеющей учебную и социокультурную значимость для школьников. Предоставление свободного доступа к информации всем субъектам образовательного процесса. 
	Задачи
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.Подготовка учителей к использованию информационных технологий в образовательном процессе и формирование  функциональной информационной грамотности учащихся школы
	1. Освоение педагогами новых информационных технологий
	2011 - 2012
	Администрация

	
	2. Прохождение учителями курсов по освоению современных технологий на базе ЦИТ.
	2011 – 2016 г.
	Администрация

	
	3. Внедрение информационных технологий в образовательную практику
	2011 – 2016 г.
	Учителя-предметники

	2. Создание банка программно-методических ресурсных материалов, обеспечивающих внедрение информационных технологий в образовательный процесс и вхождение в глобальное информационное пространство
	1. Создание материально-технической базы школы, обеспечивающей информатизацию образовательного процесса
	 2011- 2014г.
	 

	
	- приобретение компьютеров, замена устаревших моделей
	2011-2016 г.
	Администрация

	
	- приобретение  мульти-медиа установки
	2011-2014 г.
	Администрация

	
	- приобретение мульти-медиа  программ, пособий, учебников, развивающих игр 
	2011 – 2014 г.
	Администрация

	
	2. Создание банка программно-методических материалов
	2011 – 2012 г.
	 Администрация

	
	3. Использование  ресурсов Интернет в образовательном процессе
	2011-2016 г.
	Администрация


Ожидаемые результаты:  










 - использование расширенного информационно-образовательного пространства в интенсификации учебно-воспитательного процесса; 






- поддержка активных методов обучения с применением информационных технологий; 












- внедрение элективных курсов, позволяющих обеспечить качественное обучение;

 - повышение эффективности в работе администрации школы, педагогических работников;












 -внедрение моральных и материальных форм поощрения педагогов, работающих в инновационном режиме.
Направление 3.Демократизация управления образовательным учреждением 
Цель: Реализация прав педагогов, учащихся, родителей на участие в управлении школой .
	 Задачи
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Разработка модели демократизации управления  
	1. Разработка и апробация рабочей гипотезы демократизации управления школой
	2011 г.
	Администрация

	2. Разработка оптимальной организационной структуры внутришкольного государственно-общественного управления  и структур самоуправления учащихся , педагогов, родителей
	2. Разработка организационной структуры внутришкольного  государственно-общественного управления и школьного самоуправления 
	2011-2012г г.
	Учителя, администрация

	3. Практические занятия с учащимися по демократизации школьного самоуправления 
	1. Обучение учащихся демократическим основам управления на уроках обществоведческих дисциплин
	2011-2014г
	Зам.директора по УВР, по ВР
 

	4. Организация работы школы  ученического актива
	1. Подготовка и проведение занятий с активом 
	2011 – 2016 г.
	Зам. директора по ВР 

	5. Формирование системы педагогического самоуправления
	1. Совещание при директоре по теме «Государственно-общественное управление (ГОУ) школой: теория, опыт, проблемы»
	2011 г.
	Директор школы 

	
	2. Педагогический совет «ГОУ  школой – проблемы, поиск, решение»
	2011 г.
	Директор школы

	
	3. ШМО классных руководителей по теме «ГОУ школой и роль классного руководителя в формировании системы ГОУ»
	2011 г.
	Зам.директора по ВР

	
	4. Общешкольная конференция по теме «Учитель, родитель, ученик в составе государственно-общественного управления»
	2011 г.
	Управляющий совет

	6. Формирование системы самоуправления родителей
	1. Общешкольное родительское собрание по теме «Реализация прав родителей на управление школой»
	2011 г.
	Общешкольный родительский комитет

	
	2. Участие в подготовке школы к новому учебному году
	2011 – 2016 г.
	Родительский комитет

	
	3. Систематизация работы с семьей
	2011 – 2016 г.
	Социальный педагог

	7. Формирование органа соуправления 
	1. Формирование Совета школы
	2011-2016 г.
	Директор школы 

	
	2. Формирование Советов классов
	2011-2016 г.
	Зам. директора по ВР 

	8. Корректировка нормативных документов школы определяющих функционал и основное содержание органов самоуправления
	1. Разработать Положение о совете класса
	2011 г.
	Совет школы

	
	2. Анкетирование участников образовательного пространства
	2011, 2016 г.
	Ученический комитет, родительский комитет

	9. Реализация принципа гласности в работе органов самоуправления
	1. Выпуск общешкольной газеты «Школьные вести»
	2011-2016 г.
	Зам.директора по ВР

	
	2. Работа методического кабинета.
	2011-2016 г.
	Зам.директора по УВР

	10. Внедрение технологии проекта в деятельность органов самоуправления
	1. Защита проекта «Содружество»
	2011 г.
	Зам. по ВР

	
	2. Защита проекта «Патриот» 
	2012 г.
	Зам.по ВР

	
	3. Защита проекта «Родительская забота»
	2013 г.
	Зам.по ВР


 Ожидаемые результаты: 










- освоение эффективных методов управления персоналом; формирование оптимального психологического климата в педколлективе; 





- создание в ОУ системы стимулирования и поддержки саморазвития педагогов и учащихся; 












- усиление воздействия социума на функционирование и развитие ОУ; 


- повышение возможностей доступа к информации участников ОУ путем использования информационных  технологий;







 - повышение функциональной, правовой, психологической, экономической грамотности управленческого состава ОУ.

Направление 4. Укрепление и сохранение  здоровья детей 
Цель.: Обеспечение полноценного психофизического развития учащихся 
	 Задачи
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Мониторинг динамики психофизического развития учащихся  и условий для сохранения развития здоровья школьников
	1. Организация мониторинга состояния здоровья школьников силами работников МУЗ « Амбулатория с.Красносельского»
	2011-2016г
	Директор школы педиатр амбулатории 

 

	2. Внедрение технологий здоровьесбережение и создание здоровье сберегающей среды в школе
	1. Разработка и проведение мероприятий, которые уменьшают риск заболеваний и повреждений, тесно связанных с социальными аспектами жизни школьников.
	2011-2016г г.
	Зам. директора по ВР., кл. руководители, учителя-предметники

	
	2. Пропаганда здорового образа жизни среди учащихся, родителей, педагогов
	2011-2016 г.
	Зам. директора по ВР., кл. руководители, учителя-предметники, актив родителей

	
	3. Проведение дней здоровья, спортивных соревнований и праздников.
	2011-2016 г.
	Зам. директора по ВР., кл. руководители, учителя-предметники, актив родителей

	
	4. Проведение месячников здоровья
	2011-2016г.
	Зам. директора по ВР., кл. руководители, учителя-предметники, актив родителей

	
	5. Разработка комплексно-целевой программы «Здоровье»
	2011 г.
	Зам. директора по ВР 

	
	6. Расширение сети спортивных секций. Организация секций по футболу, туризму, теннису, волейболу
	2011-2012 г.
	зам. директора по УВР

	
	7. Организация выставок, плакатов «За здоровый образ жизни»
	2011 – 2016г.
	Зам. директора по ВР 


Ожидаемые результаты: 










- создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса, формирование у обучающихся здорового образа жизни; 










- создание здоровых и безопасных условий образовательного процесса; 


- создание условий для активизации физкультурно-массовой и оздоровительной работы; 












- совершенствование совместной работы с родителями по формированию здорового образа жизни у детей; 









- обеспечение выполнения комплексно-целевых программ поддержки и сохранения здоровья детей.
5.2. Повышение качества образования   
	 Задачи
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Совершенствование педагогических технологий, создание условий для их применения
	1.Повышение квалификации педагогов на курсах в ИПК и ПРО КБГУ, на районных семинарах, на различных курсах.      
	2011-2016 гг.
	администрация школы

	
	2. Оснащение кабинетов начальной школы современными учебно-дидактическими, наглядными пособиями.
	2011- 2015 гг.
	администрация школы

	
	3. Подключение компьютеров в библиотеке, во втором компьютерном классе к Интернету.
	2011 г.
	администрация школы

	
	4. Создание и пополнение базы данных о передовом педагогическом опыте учителей школы.
	2011-2016 гг.
	зам. директора по УВР

	
	5.Оснащение и обновление лабораторий кабинетов химии и физики, биологии.
	2011-2016 гг.
	администрация школы

	
	6. Ознакомление педагогов и введение в учебный процесс современных образовательных технологий:                             • модульной технологии;                                    • обучения на коммуникативно-познавательной и проблемно-поисковой основах;                                                                  • информационных технологий;                          • технологии «Проект»                                       • гуманно-личностной технологии.
	2011-2016 гг.
	учителя школы

	2. Участие педагогов и учащихся в научно-исследовательской и опытно-экспериментальной работе.
	1. Организация лекционно-семинарской и зачетной системы обучения в старших классах
	2015-2016 гг.
	учителя-предметники

	
	2. Введение элективных курсов.
	2012-2013 гг.
	зам. директора по УВР

	
	3. Изучение и внедрение в практику работы новых подходов к формированию развивающей среды.
	2012-2015 гг.
	зам. директора по УВР

	
	4. Организация мониторинга по выявлению  способностей и интересов учащихся.
	2011-2012 гг.
	зам. директора по УВР

	
	5. Участие в конкурсах, конференциях, семинарах учащихся и учителей школы.
	2011-2016 гг.
	зам. директора по УВР

	
	6. Организация и осуществление системной работы по профориентации учащихся.
	2011-2016 гг.
	зам. директора по ВР


Ожидаемые результаты: 










- качественное изменение структуры и содержания общего образования; 


- обеспечение преемственности всех уровней образования; 




- повышение качества и эффективности образования; 





- совершенствование системы профессиональной ориентации обучающихся;  

- активное участие учащихся и педагогов   в научно-исследовательской и опытно-экспериментальной работе.
 5.3. Создание условий для поддержки и развития одаренных детей 
Выявление одарённых детей со ступени начального образования на основе наблюдения, изучения психологических особенностей  речи, памяти, логического мышления.

           Определение одарённых детей:

-дети, имеющие более высокие по сравнению с большинством интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие  возможности и проявления;

-дети, имеющие доминирующую активную позицию, ненасыщенную познавательную активность. 
Цели и задачи работы с одарёнными детьми.               

                   1. Выявление одарённых детей.






 Для реализации этой цели необходимо решить следующие задачи:
 - знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях и

    методических приемах организации работы с одаренными  детьми;                             

   - обучение через методическую учёбу, педсоветы, самообразование;

   - накопление библиотечного фонда по данному вопросу;

  - проведение различных внеурочных конкурсов, интеллектуальных игр, олимпиад, позволяющих учащимся проявить свои способности.

            2. Создание условий для оптимального развития одарённых детей.

Для реализации этой цели необходимо решить следующие задачи:

    - отбор среди различных систем обучения тех методов и приёмов обучения, которые       способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества;

-          предоставление возможности совершенствовать способности в совместной деятельности со сверстниками, научным руководителем, через самостоятельную работу.

                      Стратегия работы с одарёнными детьми.

 1 этап – аналитический- 1-4 класс    
 Характеризуется тем, что дети охотно осваивают навыковое содержание учения под руководством учителя и самостоятельно.  

     Организация урочной и внеурочной деятельности как единого процесса, направленного на развитие творческих, познавательных способностей учащихся.

Учащийся должен проявить свои возможности в самых разных сферах деятельности.

 2 этап - диагностический- 5-9 классы.
      На этом этапе проводится индивидуальная оценка познавательных, творческих возможностей и способностей ребёнка через различные виды деятельности : учебную и внеклассную.

     Содержание работы с одарёнными детьми определяется в рамках каждой из учебных дисциплин.

     Постепенный переход к обучению не столько фактам, сколько идеям и способам, методам, развивающим мышление, побуждающим к самостоятельной работе, ориентирующим на дальнейшее самосовершенствование и самообразование.  

     Организация групповых форм работы: тренинги, научно- практическая деятельность, проектные задания, интеллектуальные игры.

      3 этап - формирования, углубления и развития способностей учащихся – 10-11 классы.
На этом этапе c одной стороны завершается выполнение обществом его обязательной функции по формированию социально – адаптированной личности, а с другой стороны, реально происходит постепенная переориентация доминирующей образовательной парадигмы с преимущественной трансляцией системы ЗУНов к созданию условий для становления комплекса компетенций, которые рассматриваются, как способности человека реализовать свои замыслы в условиях многофакторного информационного и коммуникационного пространства. Исходя из этого формируются новые принципы и методология организации образовательного пространства в старшей школе:

- индивидуализированные формы учебной деятельности (заочные школы, работа по индивидуальным программам);

- выработка проектно- исследовательских  навыков;

- самоопределение старшеклассников в отношении профилирующего направления собственной деятельности.

                     Условия успешной работы с одарёнными учащимися.
 -  Осознание важности этой работы каждым членом коллектива и усиление в связи с этим внимания к проблеме формирования положительной мотивации к учению.

- Создание и постоянное совершенствование методической системы работы с одарёнными детьми.

- Признание коллективом  педагогов и руководством школы того, что реализация системы работы с одарёнными детьми  является одним из приоритетных направлений работы школы.

       Учитель должен быть:

     - увлечен своим делом;

     - способным к экспериментальной, научной и творческой деятельности;

     - профессионально грамотным;

     - интеллектуальным, нравственным и эрудированным;

     - проводником передовых педагогических технологий;

     - психологом, воспитателем и умелым организатором учебно-воспитательного        

        процесса

     - знатоком во всех областях человеческой жизни.

                         Формы работы с одарёнными учащимися.
    - творческие мастерские;

    - групповые занятия с сильными учениками;

    - факультативы;

    - кружки по интересам;

    - конкурсы;

    - интеллектуальные игры;

    - участие в олимпиадах;

    - консультирование в заочных школах;

    - работа по индивидуальным планам.

Программа предусматривает целенаправленную работу с одарёнными учащимися, начиная с начальной школы и до осознанного выбора жизненного пути. 

План работы по программе «Одарённые дети» МОУ «СОШ с.Красносельского» 
	 №
	Содержание работы
	период
	Ответственные

	1
	Диагностика  с целью выявления одарённых детей. 
	сентябрь
	Зам. директора по УВР, ВР, МО

	2
	Знакомство педагогов с программой « Одарённые дети»
	сентябрь
	Зам. директора по УВР, МО

	3
	Привлечение педагогов к работе с одарёнными детьми
	 сентябрь
	Зам. директора по УВР, ВР, МО

	4
	Работа по созданию НОУ 
	сентябрь, октябрь 
	Зам. директора по УВР, ВР, МО

	5
	Проведение предметных недель.
 
	 в течение года 
	Зам. директора по УВР, ВР, МО

	6
	Проведение Школьного тура Всероссийской олимпиады школьников. 
	октябрь-ноябрь
	Зам. директора по УВР,  МО

	 

7
	 Участие в районном туре Всероссийской олимпиады школьников.
	 по плану УО
	 Зам. директора по УВР,  МО

	8
	Участие в конкурсах «Русский медвежонок», «Кенгуру», «КИТ».
	по плану  УО
	Зам. директора по УВР,  МО

	9
	Проведение школьного этапа интеллектуальных игр, марафонов.
	декабрь

март
	Зам. директора по УВР, ВР, МО

	10
	Проведение школьного этапа  научно- практической конференции школьников
	январь
	Зам. директора по УВР, ВР, МО

	11
	Участие в районных, республиканских научно- практических конференциях школьников.
	По плану УО
	Зам. директора по УВР, ВР, МО

	12
	Работа кружков, факультативов, индивидуальных занятий
	в течение учебного года
	Зам. директора по УВР, ВР, МО

	13
	Участие в работе детских школьных объединений
	в течение года
	Зам. директора по УВР, ВР, МО

	14
	Определение рейтинга ученика, класса
	по итогам 

четверти

полугодия, года
	Зам. директора по УВР, ВР, МО

	15
	Участие в конкурсах, выставках
	во плану воспит. работы, УО
	Зам. директора по УВР, ВР, МО


   5.4. Совершенствование воспитательного процесса   
     Главной целью воспитательной системы в школе в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом КБР «Об образовании», Декларацией прав ребенка является создание таких организационно-педагогических условий, при которых можно было бы обеспечить каждому растущему человеку возможность достойной и полноценной жизни в обществе, помочь ему всеми необходимыми средствами стать нравственно развитым и соци​ально-активным человеком.
Создание таких условий должно быть направлено на помощь ребенку в формировании личности, в которой бы гармонично сочетались патриотизм, духовность и культура.











Особая приоритетная роль в современном образовательном процессе отводится психолого-педагогической поддержке и помощи детям и молодежи в решении личностных проблем в сферах учебной деятельности, здоровья, общения, досуговой развивающей деятельности, семьи. Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:












-       обеспечение приоритетности воспитания в школьной системе образования;

-       укрепление и развитие воспитательных функций образовательного учреждения;












-       разработка нормативных актов,  регламентирующих воспитательную деятельность школы по различным направлениям;






-       координация воспитательных усилий в осуществлении взаимодействия всех учреждений и ведомств, заинтересованных в воспита​нии детей;




-       формирование воспитательной системы с учетом специфики, исторических, культурных ценностей, обычаев и традиций народов, населяющих  нашу республику;

-       совершенствование уровня управления воспитательным процессом;


-       разработка методических рекомендаций по вопросам управления;


-       обеспечение взаимодействия семьи и школы в решении воспитательных проблем, более широкое привлечение родителей к участию в  учебно-воспитательном  процессе;
                                                                                                                                     -       постоянное совершенствование системы психолого-педагогического просвещения родителей;










               -       укрепление материальной базы научно-методического обеспечения воспитательного процесса;










               -       определение актуальных направлений воспитания, разработка методических рекомендаций в помощь педагогам.
 Приоритетные направления в организации воспитательной работы
        создание условий для формирования в школе здоровьесберегающей среды, здорового образа жизни;
        совершенствование патриотической направленности воспитания;
        развитие ученического самоуправления в школе как основы ее демократизации, воспитания лидерских качеств;
        повышение роли психолого-педагогической службы при формировании  классного коллектива, индивидуальных занятиях с ребенком;
        совершенствование правового воспитания и обучения учащихся;
        включение ребенка в различные детские объединения, клубы по интересам, как в школе, так и вне ее;
        планомерное развитие учебно-исследовательской деятельности, обновление содержания работы кружков, элективных курсов;
        совершенствование и расширение роли родителей, поддержки их инициативы по участию в образовательном процессе школы;
        совершенствование  деятельности   методических  объединений классных руководителей;
        подготовка условий, оказание помощи учащимся в создании школьной детской организации.

Совершенствование воспитательной работы

	Направления
	Мероприятия
	период
	Ответственные

	Формирование духовно-богатой, нравственной личности
	1.Разработать нормативно-правовую документацию.                                          с применением ИКТ .                  
	2011-  2012 г.
	Зам. по ВР,           руков. ШМО,           кл. рук. 

	
	2. Разработать методические рекомендации по формированию духовно-нравственной культуры учащихся.                                
	2011-2012 гг.
	Зам. по ВР,                руков. ШМО

	
	3. Организовать медиатеку, на её базе регулярно проводить уроки и внеклассные мероприятия с применением ИКТ .                                        
	2011-2016 г.
	зам. по ВР,

 кл. руков.

	
	4. Организовать в школе    регулярный выпуск школьной газеты.
	2011 г.
	Зам. по ВР

	Воспитание патриота и гражданина
	1.Провести научно-практическую конференцию классных руководителей «Воспитание гражданина, патриота: опыт и проблемы»   
	2011 г.
	Зам. по УВР

 

	
	2. Сформировать пакет методических материалов по проблеме гражданского воспитания.                              
	2011-2012гг.


	Зам. по ВР
 кл. руковод.

	
	3. Организовать поисковую работу по сбору материалов о выпускниках школы.
	2011-2012гг.


	Зам. по ВР
 кл. руковод.

	
	4.Формировать гражданско - патриотическую позицию учащихся через систему традиционных дел:                   - праздники «День знаний», «День защитника Отечества», «День открытых дверей», «Салют, Победа», «Последний звонок»                - выпуск информационных листов, посвященных важным событиям в стране и школе.
	2011-2016гг.


	Зам. по ВР
 кл. руковод.

	Развитие ученического самоуправления
	1.Разработать нормативно-правовую документацию по данному вопросу.               
	2011 г.
	Зам. по ВР 

   .

	
	2.  Разработать методические рекомендации по формированию органов ученического самоуправления.          
	2011 г.
	Зам. по ВР



	
	3. Провести семинар – практикум по работе с классными органами ученического самоуправления.                            
	2011 г.
	Зам. по ВР, руков. ШМО

	
	4. Совершенствовать коллективно-организаторскую деятельность ученического актива через традиционные дела:                                           - конкурсы «А ну-ка, парни!», «Мисс школы», «Лучший актив», «Ученик года»;                                            - Новогодний карнавал;                   - День Святого Валентина;               - День юмора;                                         - День самоуправления
	2011 – 

2016 гг.
	Зам. по ВР, Кл. рук.


	Повышение профессионального мастерства классных руководителей
	1. Разработать нормативно-правовую документацию.   
	2011 –
 2012  г.
	Зам. по ВР                     Кл. руков.

	
	2. Разработать рекомендации по организации совместной деятельности классных руководителей, психолога, социального педагога, библиотекаря.                
	2011-

 2012 гг.
	Зам. директора по УВР, ВР

	
	3. Разработать программу обучения классных руководителей новым воспитательным технологиям.  
	2011-2012 гг.
	Зам. по ВР, руков. ШМО кл.рук.

	
	4.Регулярно проводить конкурсы:                                  - Учитель года;                                 - «Самый классный классный»;                                 - «Воспитатель года».                                
	весь период
	Зам. по ВР, зам. директора по УВР

	
	 5.Регулярно проводить классные часы гражданско-патриотической и духовно-нравственной направленности.
	весь период
	Зам. по ВР, кл. руковод.

	
	6.Сформировать пакет материалов по изучению уровня воспитанности учащихся.                       
	2011-2012 гг.
	Зам. по ВР, соцпедагог


  5.5. Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса и создание условий для их комплексной безопасности
В работе по укреплению и сохранению здоровья всех участников образовательного процесса мы поставили следующие цели: 








- создание условий направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни;










- формирование осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре;
                                                                                                                                           - достижение допустимого уровня здоровья и здорового образа жизни.                Определили следующие задачи: 









- улучшение медицинского обслуживания детей и работников школы;


- пропаганда здорового образа жизни; 







- формирование стойкого убеждения в личной ответственности за состояние здоровья;












- обучение приемам поведения в разных жизненных ситуациях на основе принципов личной безопасности, экологической и общей культуры.                                                  На данный момент имеется ряд нерешенных  проблем: 





- достаточно высокий процент неблагополучных семей, мало занимающихся проблемами воспитания и развития своих детей; 






- невысокий уровень общей культуры в микро социуме школы;



- необеспеченность детей полноценным питанием;





- ухудшение социального положения семей, достаточно высокий уровень безработицы в  населенных пунктах, где проживают учащиеся и воспитанники.

Ожидаемые результаты: 










- создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности;







- у учащихся должны быть выработаны формы поведения, помогающие избежать опасностей для жизни и здоровья; 








- снижение заболеваемости среди учащихся и педагогов. 


Приоритетными направлениями в области безопасности, антитеррористической защищенности являются: 










- обобщение и анализ практики работы всех уровней работников школы в целях своевременного и адекватного реагирования на возникающие угрозы;



- повышение инженерно-технической и физической защищенности образовательного учреждения с привлечением государственных и негосударственных охранных структур;











- обучение руководящего состава и всех работников школы планированию, практической реализации мероприятий по обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности образовательного учреждения;



- подготовка педагогического коллектива и обучающихся по вопросам личной и коллективной безопасности;









- совершенствование системы взаимодействия с правоохранительными органами и государственными структурами по обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности МОУ "СОШ с.Красносельского» во время образовательного процесса и при проведении массовых мероприятий;








- предупреждение преступлений и проведение профилактических мер среди несовершеннолетних и обучающихся;








- расширение форм и методов работы со средствами массовой информации школы, села и района по вопросам обеспечения безопасности детей в образовательном учреждении;












- целенаправленная работа с родительской общественностью о возросшей необходимости повышения ответственности и активности их в деле воспитания у детей бдительности , соблюдения норм общественного поведения и требований безопасности;

- повышение степени ответственности администрации за обеспечение безопасности, антитеррористической защищенности в школе;





- дальнейшее совершенствование и развитие системы охраны за счет привлечения спонсорских средств;










- создание методической базы необходимой документации по вопросам обеспечения безопасности, антитеррористической защищенности в образовательном учреждении.












  

      5.6. Развитие материально-технической базы        
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные 

	 Строительство и ввод газовой котельной в  школе, дошкольных группах с.Красносельского
	2012 – 2013 гг.
	Министерство строительства КБР, администрация местных органов власти, администрация школы

	 Проведение реконструкции водопровода, электрохозяйства, теплосети, канализации в  зданиях школы и дошкольных групп
	2011 – 2012 г.
	Министерство строительства КБР, администрация местных органов власти, администрация школы

	Разработка и утверждение плана укрепления учебно-материальной базы школы.
	2011г.
	 Администрация местных органов власти, администрация школы

	 Разработка и реализация механизма обеспечения образовательного учреждения средствами наглядности, техническими средствами обучения
	2011 – 2012 гг.
	руководство управление образованием, администрация школы

	 Приобретение звуко-голосовой аппаратуры
	2012 г.
	Администрация местных органов власти, администрация школы

	Оснащение кабинета ИЗО-музыки: аудио, видео-аппаратурой, компьютером, проектором; наглядными  пособиями.
	2012 -2014 гг.
	Администрация местных органов власти, администрация школы

	 Техническое оснащение школы современной компьютерной техникой. Включение в единую республиканскую информационную сеть.
	2012 – 2014 гг.
	 Администрация местных органов власти, администрация школы

	 Модернизация существующих классов информатики.
	2011 – 2012 гг.
	МО РМ, РУО, администрация школы

	Обеспечение школы  технологическим оборудованием.
	2012 – 2016 гг.
	 Администрация местных органов власти, администрация школы

	Пополнение фонда библиотеки.
	Весь период
	Директор  школы

	Пополнение кабинетов химии, физики, биологии лабораторным оборудованием
	весь период
	директор школы

	Оснащение кабинетов технологии специализированным оборудованием.
	весь период
	Администрация местных органов власти, администрация школы

	Строительство второго спортивного зала.
	2012-2014 гг.
	Министерство строительства КБР, администрация местных органов власти, администрация школы

	Строительство гаражей для школьного автотранспорта.
	2012-2014 гг.
	Министерство строительства КБР, администрация местных органов власти, администрация школы

	Возведение изгороди по всему периметру школьного двора.
	2011-2012 гг.
	 Администрация местных органов власти, администрация школы


 5.7.   Ожидаемые результаты
1  направление: 
- создание прочной базы знаний, умений и навыков, необходимых для перехода в основную школу;

- содержание обучения должно содействовать развитию любознательности и заинтересованности, осознанию необходимости изучаемого материала, интеллектуальной удовлетворенности, получаемой от процесса обучения; 

- учитель вводит учащихся в сферу учебного предмета, создает атмосферу эмоциональной включенности, возбуждения интереса к предмету, закладывает основы системы знаний, отрабатывает технику исполнения видов деятельности при решении различных учебных задач (т.е. научить учиться, обеспечить в будущем успешность его школьной карьеры до самого выпуска). 

- развивая личность, оберегая индивидуальность учащихся, учим осознавать себя членами единого коллектива, успешно решающего задачи обучения и воспитания.

2 направление: 
- учащиеся пе6реходят к изучению основ наук, к установлению единой системы знаний, получаемых по разным дисциплинам;

- усваивая учебный материал, школьники учатся скрывать связи и отношения, овладевать умением формировать суждения и умозаключения, проводить аналогии; 

- развитие навыков систематизации, классификации, обобщения и конкретизации (учатся мыслить); 

- расширение содержания образования через введение новых предметов, активизацию познавательной деятельности с помощью факультативов, кружков и т.д. 

- умение работать с литературой, отбирать и систематизировать научный материал, делать сообщения, доклады на заданную тему, составлять план, тезисы, конспекты и т. д.; 

- умение использовать знания и умения, полученные при изучении одного предмета, при изучении другого; 

- сохраняется необходимость дифференцированной помощи учащимся через классы коррекции или коррекционные групповые занятия.

3  направление: 
- конкретизация познавательных интересов учащихся;

- углубление знаний в предметных различных кружках; 

- групповая и индивидуальная исследовательская деятельность;

- урочная учебная деятельность осуществляется через технологии повышенного уровня: лекции, семинары, зачеты и т.д. 

4 направление: 
- учитель – научный руководитель, выводящий ученика на более высокий уровень обобщения, причинного объяснения явлений, умения аргументировать и доказывать свои положения, связывать изучаемые явления в систему, выявлять широкие аналогии;

- у учащихся появляется достаточно узкая тематика учебных и внеучебных интересов, определяется область профессиональной деятельности, и вся система интересов относится к ней, т.е. вся познавательная деятельность подчиняется определенной личностной цели; 

- формирование научного стиля мышления, который, являясь устойчивым качеством личности, выступает как необходимое условие самообразования; формирование способности к самостоятельному добыванию знаний;

- интеллектуальная и общепсихологическая подготовка к дальнейшему продолжению образования в техникумах и вузах.

5  направление: 
- формирование мотивации большей части педагогического коллектива на начало и продолжение инновационной деятельности;

- качественный рост профессиональной активности педагогов: изучение и внедрение ППО; обобщение индивидуального педагогического опыта;

- повышение квалификации через посещение курсов, самообразование, участие в профессиональных объединениях учителей;

- внедрение в учебный процесс программ профильного изучения предметов; 

- активное участие в научной работе; 

- дальнейшее формирование УМК в свете поставленных перед школой задач.                    
Раздел VI

ФИНАНСОВОЕ    ОБЕСПЕЧЕНИЕ   ПРОГРАММЫ   РАЗВИТИЯ

         Для реализации мероприятий Программы  МОУ «СОШ с.Красносельского» потребуется дополнительное финансирование. Администрации местного самоуправления сельских поселений Красносельского и Ульяновского ,на административных участках которых расположена школа, в пределах своей компетенции будут осуществлять финансирование установленных программой мероприятий за счет средств местного бюджет.                                                                                                                                                                        Кроме того, на развитие образовательного учреждения будут направляться и внебюджетные средства, привлекаемые из различных источников, незапрещенных действующим законодательством.
Объемы финансирования, необходимые для реализации Программы ( тыс. руб.)

	№ п/п
	направления развития
	Объемы финансирования ( тыс. руб.)

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	Итого

	1.
	содержание образования
	27000
	30000
	30000
	35000
	35000
	157000

	2.
	дополнительное образование
	30
	40
	40
	50
	50
	210

	3.
	кадровое обеспечение
	20
	30
	30
	40
	40
	160

	4.
	материально-техническое оснащение
	300
	500
	500
	600
	600
	2500

	5.
	социальная поддержка учащихся и педагогов.
	100
	110
	120
	120
	120
	570

	6.
	текущий ремонт учреждения
	120
	240
	260
	300
	310
	1230

	7.
	капитальный ремонт и строительные работы
	600
	12000
	14000
	2000
	550
	29150

	
	ИТОГО
	28170
	42920
	44950
	38110
	36670
	190820
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